
Stellenausschreibung 
 
 
 
Inklusives Lesbenwohnprojekt und queeres Soziokulturelles Zentrum Berolinastraße 
 
Ehrenamtsmanagement im inklusiven Soziokulturellem queeren Zentrum für die Arbeit 
mit ehrenamtlichen Unterstützer*Innenkreisen und Initiativen 
In unserem Lesbenwohnprojekt und dem inklusiven Soziokulturellen queeren Zentrum mit 

dem Veranstaltungsbereich gibt es viele Interessierte, die sich ehrenamtlich und aktivistisch 

engagieren oder das tun möchten. Für die Entwicklung einer guten Struktur und den Aufbau 

unseres Ehrenamtsmanagements suchen wir deshalb eine engagierte Mitarbeitende. 

 
Die Stelle ist ab März 2026 zu besetzen.  

Orientiert an TVL Berlin E 11 mit 30 Std./Woche (75 %). 

Qualifikation: Sozialpädagogin*, Soziologin* oder vergleichbare Qualifikation.  

 

Voraussetzungen 
• Erfahrung in der Arbeit mit Ehrenamtlichen und mit älteren Lesben/queeren 

Menschen 

• Erfahrung in der Projektkoordination 

• Expertise zu Geschlechterungleichheiten (intersektionaler Ansatz), Kenntnisse über 

Theorie und Praxis der Frauenbewegungen, Erfahrung mit LSBTIQ-Projekten, 

Frauenprojekten 

• Verantwortungsbewusste und selbstorganisierte Arbeitsweise 

• Kenntnisse der Berliner LSBTIQ+-Community 

• Hochschulabschluss 

 

Aufgaben: 

• Aufbau von professionellem Ehrenamtsmanagement, das auf das Zentrum 

abgestimmt ist 

• Anleitung von Ehrenamtlichen sowie Hauptamtlichen in ihrer Arbeit bezüglich 

Ehrenamt, Gewährleisten einer guten Zusammenarbeit zwischen ehrenamtlichen und 

hauptamtlichen Mitarbeitenden 

• Auf- und Ausbau, Koordination, Systematisierung, Organisation und Pflege von 

Vernetzungsstrukturen, um den Einsatz von Ehrenamtlichen in der Einrichtung zu 

fördern, das Netzwerk von Ehrenamtlicher vergrößern 

• Entwicklung eines Konzeptes für Austauschtreffen, Schulungen, Fortbildungen, 

Anerkennungskultur und dessen Umsetzung 

• Qualitätssicherung des Ehrenamtes u.a. durch persönliches Erstgespräch mit 

Interessierten 

• Entwicklung von Einzelprojekten, Kiezspaziergängen sowie Anbindung der 

Bewohnerschaft, umliegenden Initiativen und Angeboten 

• Networking und Gremienarbeit, Öffentlichkeitsarbeit bezogen auf das Arbeitsgebiet 

• Dokumentation und Auswertung des Projektes 

 

Weitere Kompetenzen, die wir uns wünschen: 

• Kommunikations- und Verhandlungsgeschick, sicheres Auftreten sowie 

Vernetzungskompetenz 

• Sichere Geschäftskommunikation Deutsch und Englisch (in Sprache und Schrift) 

 



• Flexibles, proaktives und überdurchschnittliches Engagement bei der Erledigung Ihrer 

Arbeit 

• Mut, neue Dinge auszuprobieren und Lust, Verantwortung zu übernehmen 

• Sicherer Umgang mit gängiger Software, Internetrecherche 

• Organisationstalent und Leistungsbereitschaft 

• Erfahrung mit NGOs und Frauen/Lesbenprojekten, feministisches Selbstverständnis 

 
Das bieten wir 

• die Chance, an einem gemeinnützigen inklusiven queerfeministischen 

Leuchtturmprojekt mitzuwirken und es mitzugestalten  

• ein hohes Maß an selbstbestimmtem Arbeiten  

• eine verantwortungsvolle, sinnstiftende und interessante Tätigkeit und 

Zusammenarbeit in einem kleinen, engagierten Team. 

 
Schriftliche Bewerbung bitte per E-Mail an: Jutta Brambach j.brambach(at)rut-wohnen.de 

mailto:j.brambach@rut-wohnen.de

